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PROGRAMMEDE FORMATION MANAGEMENT
‘ INTITULE DE LA FORMATION RECRUTEMENT ET INTEGRATION ‘

Alissue de la formation, les participants seront capables de :

« Optimiser la présélection de candidats en lien avec les missions attendues
« Gonduire un entretien de recrutement structure

« Structurer un parcours d’intégration pour fideliser les candidats

@ POPULATION VISEE
Prerequis
Toute personne ayant des fonctions de

recrutement : CDI, CDD, Intérim, Alternants r‘ INTERVENANTS EVOLUVIA
Aucun* “ Jésahel SABATIER / Eric JACQUQOT

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

MODALITES FORMATIVES
En presentiel

PROGRAMME ET CONTENU

Objectif 1: Identifier les enjeux et les étapes prealables au recrutement

« Cadre juridique du recrutement : non-discrimination, RGPD, CNIL..
« Définir le besoin en formation et hiérarchiser les competences clés a rechercher
« Selectionner les CV pour invitation a entretien de recrutement

Objectif 2 : Conduire un entretien de recrutement

» Savoir structurer son entretien pour rendre I'offre d’emploi attractive

« Questionner le candidat pour rechercher les eléments de preuve et valider les competences
» Creuser les motivations pour occuper le poste vacant

» Formaliser I'evaluation du candidat : points forts, axes de développement

Objectif 3 : Experimenter des outils adaptes a une sequence formative
« Définir les objectifs et le role des acteurs
. Effectuer des feed-back pour valider une période d’essai : rapport d’étonnement
« Structurer un programme dintégration

MODALITES D°"ORGANISATION METHODES MOBILISEES

ou dans un lieu habilite a recevoir du public, par quiz, apports théorigues et méthodologiques

groupes de 8 & 10 participants idéalement :
METHODES D'EVALUATION

EU REI_E T ) Questionnaire de satisfaction fin de formation
resgntue + £ =1 oo [oRmation Exercices de mise en situation avec debriefing
(horaires : 830 — 12h00 / 13h30 - 17h0Q)

Quiz en évaluation sommative validera les acquis

@9) DELAI ET MODALITES D’ACCES theoriques fin de session

Formation intra - delai selon convention Elaboration d’un plan d’action personnalise

Si vous avez besoin d'ameénagements spécifiques pour acceder ou suivre cette formation, merci de nous prévenir en amont
de la session pour que nous prenions les mesures nécessaires pour vous accueilir dans les meilleures conditions
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